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diferentes a los establecidos para los estudiantes no participantes
del Programa. El adelanto educativo no estara sujeto al requisito de
ingreso familiar de dieciocho mil (18,000) délares al afo.” '

Articulo 12.—Se enmienda el Articulo 11 de la Ley Ntum. 71 de 3
de septiembre de 1993,%°* para que lea como sigue:

“Articulo 11.—Las instituciones educativas que participen en el
Programa de Vales Educativos deberdn cumplir con los siguientes
requisitos:

(a) Estar licenciadas o acreditadas por las organizaciones
acreditadoras reconocidas en Puerto Rico; con excepciéon de las
escuelas piiblicas.

(b) Mantener una politica de admisién libre de discrimen por
razén de raza, sexo, color, origen o condicién social, impedimentos
fisicos 0 mentales, ideas politicas o creencias religiosas.

(¢) Cumplir con la legislacién y reglamentacién vigente en Puerto
Rico sobre salud y seguridad aplicables a instituciones educativas.”

Articulo 13.—Se reenumeran los Articulos 10, 11, 12, 13 y 14 de la
Ley Ndum. 71 de 3 de septiembre de 1993,25® como Articulos 9, 10, 11,
12 y 13, respectivamente.

Articulo 14.—Se deroga el Articulo 15 de la Ley Ntm. 71 de 3 de
septiembre de 1993.2%¢

Articulo 15.—Se enmienda el Articulo 16 de la Ley Ntm. 71 de 3
de septiembre de 1993,%°7 para que lea como sigue:

“Articulo 16.—Se asigna al Programa de Vales Educativos la
cantidad de diez millones (10,000,000) de délares consignados en el
Presupuesto General de Gastos del Departamento de Educacién.
Los fondos necesarios para sufragar los gastos de implantaciéon de
esta ley en afios sucesivos, se consignaran anualmente en el Presu-
puesto General de Gastos del Departamento de Educacién. Para
cubrir gastos administrativos del Programa no podri utilizarse una
cantidad en exceso del dos (2) por ciento de los fondos asignados al
mismo. Los fondos del Programa se distribuirdn entre las tres (3)
modalidades con arreglo a la demanda que cada una tenga.”

254 18 L.PR.A. sec. 911i.

255 18 L.PR.A. secs. 911h-9111.
256 18 L.PR.A. sec. 911m.

257 18 L.PR.A. sec. 911 nt.
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Articulo 16.—Se reenumeran los Articulos 16, 17, 18, 19 y 20 de la
Ley Ntum. 71 de 3 de septiembre de 1993,2°® como Articulos 15, 16,
17, 18 y 19, respectivamente.

Articulo 17.—Esta ley comenzari a regir inmediatamente después
de su aprobacién.

Aprobada en 19 de julio de 1995.

Departamento de Educacion—Enmienda

(P del S. 1147)
(Conferencia)

' [NUM. 82]

[Aprobada en 19 de julio de 1995]
LEY

Para enmendar los Articulos 7.07 Seccién 5 de la Ley Ntum. 68 de 28
de agosto de 1990, segtin enmendada, conocida como “Ley Orga-
nica del Departamento de Educacién”, dejar sin efecto lo dis-
puesto en el Capitulo II, Articulo 1 de la Ley Nim. 49 de 30 de
junio de 1988, con el propésito de excluir del requisito de
licenciamiento del Consejo General de Educacién a instituciones
educativas no tradicionales del nivel elemental, secundario y
especial, y para proteger y garantizar los derechos de los estu-
diantes de las instituciones educativas no tradicionales.

ExposicioN DE MOTIVOS

La Ley Num. 68 de 28 de agosto de 1990, segtin enmendada,
conocida como “Ley Organica del Departamento de Educacién”,
faculta al Consejo General de Educacién a expedir licencias para
operar cualquier institucién educacional, piblica o privada, del nivel
elemental, secundario y especial en Puerto Rico. La Ley Nim. 49 de
30 de junio de 1988, Capitulo II, Articulo 1, segtin enmendada,
requiere que toda persona o entidad juridica dedicada a la educacién
privada posea una licencia expedida por el Secretario de Educacion.

258 18 L.PR.A. secs. 911n y 911 nt.
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La expedicion de esta licencia asegura que la institucién educacional
retne los requisitos de excelencia académica y seguridad institu-
cional. Es ademds una respuesta del Estado a su obligacién de
salvaguardar y vigilar el bienestar de la nifiez ante las condiciones y
retos educativos cambiantes de la época en que les corresponde vivir.

Uno de esos cambios ha sido el desarrollo e implementacién de las
Iglesias-Escuelas. Ante este sistema, se vislumbra un aparente
encuentro con el principio de separacién total entre Iglesia y Estado
y libertad de culto, ambos reconocidos por la Constitucién de
Estados Unidos y por la del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
Por otro lado, el Estado tiene la necesidad de legislar para el
establecimiento de un esquema educativo diverso, estable y de
calidad.

Ante este debate constitucional y los cambios que sufre nuestra
sociedad, es deber del Estado demostrar su capacidad para superar
conflictos que puedan alterar o deteriorar irreversiblemente la
convivencia normal entre sectores poblacionales.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Definiciones.

Las siguientes palabras y frases segiin se usan en esta ley tendran
el significado que a continuacion se establece, salvo cuando el
contexto claramente indique lo contrario:

(1) Consejo General de Educacién: Es el organismo gubernamen-
tal auténomo responsable de expedir licencia de autorizacién para
operar a las instituciones educativas ptblicas y privadas de los
niveles preescolar, elemental, secundario y especial.

(2) Iglesias-Escuelas: Aquellas iglesias para las cuales sus practi-
cas religiosas incluyen ofrecimientos académicos y religiosos de
manera tal que ambas actividades son inseparables, conservando asi
la fe y creencias como elemento fundamental en el sistema de
ensefanza, percibiendo que el aula es una extensién y espacio de
adoracién familiar y del ministerio de la iglesia.

(3) Instituciones educativas no tradicionales: Escuelas que no
presentan un esquema organizativo segin lo exige el Consejo
General de Educacion.

Articulo 2—Se enmienda el Articulo 7.07 Seccién 5 de la Ley
Ntm. 68 de 28 de agosto de 1990, segtin enmendada,?® para que se
lea como sigue:

259 3 L.PR.A. sec. 397f.
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“Articulo 7.07.—Deberes y Facultades del Consejo General de
Educacién.

El Consejo General de Educacién tendra los siguientes poderes y
deberes:

(5) Extender licencias y autorizar el establecimiento y operacién
en Puerto Rico a las instituciones educativas ptblicas y privadas en
los niveles preescolar, elemental, secundario y especial, de confor-
midad con el Capitulo II de la Ley Ntm. 31 de 19 [10] de mayo de
1976,°%° segtin enmendada. Estarsn exentas de la licencia expedida
por el Consejo General de Educacion las iglesias-escuelas.”

Articulo 3.—El estudiante procedente de una iglesia-escuela
podri ser matriculado en la escuela del Estado, de acuerdo al
siguiente procedimiento:’

(A) El estudiante serd evaluado por la unidad o divisién de
equivalencia del Departamento de Educacién para determinar el
grado al que le corresponde estar matriculado.

(B) El director de la escuela donde acuda el padre o encargado a
matricular al estudiante procedente de una iglesia-escuela, proce-
derd a admitir al estudiante una vez éste complete un examen de
ubicacién preparado por la oficina central del Departamento de
Educacién. La admisién y/o ubicacién se hardn conforme a los
resultados de dicho examen.

(C) El trémite de matricula, el examen de ubicacién y sus
resultados deberdn ser completados a mis tardar tres (3) dias
laborables después de la fecha de radicada la solicitud de matricula
correspondiente, cuando esté en desarrollo el curso escolar, y de dos
(2) semanas en tiempo de receso académico. El estudiante solicitante
serd incluido en la matricula del plantel en cualquier momento
dentro de los primeros siete (7) meses del afio escolar.

Articulo 4.—Las iglesias-escuelas no podrén operar a no ser que
posean o estén en proceso de conseguir de buena fe los permisos
expedidos por el Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico, Administra-
ciéon de Reglamentos y Permisos y Departamento de Salud. Obten-
dran, ademds, una péliza o seguro de responsabilidad ptiblica. Todos
estos documentos serdn exhibidos y mostrados piblicamente en la
oficina del director de la iglesia-escuela.

260 18 L.PR.A. secs. 2111-2125.
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Articulo 5.—Las iglesias-escuelas coordinaran un plan de seguri-
dad con las agencias gubernamentales pertinentes.

Articulo 6.—Las iglesias-escuelas cumplirdn con las leyes y
reglamentos del Departamento del Trabajo de Puerto Rico y el
Departamento del Trabajo Federal sobre normas y salarios razona-
bles, no obstante que cualquier individuo podréd voluntariamente
ofrecer sus servicios en parte o en todo. De igual manera, cumpliran
con las normas establecidas por el Fondo del Seguro del Estado
relacionadas con los patronos.

Articulo 7.—Las iglesias-escuelas estaran exentas de pagar al
Departamento de Hacienda el cargo correspondiente a la operacion
de un establecimiento escolar. Garantizaran, ademas, el pago de
salarios y devolucién parcial del pago de matricula en caso del cierre
de la escuela mediante acuerdo escrito entre los padres y directores
de las iglesias-escuelas.

Articulo 8.—Cada iglesia-escuela adoptara un plan de recepcién y
solucién de querellas. Cualquier persona con conocimiento de alguna
situacién escolar que envuelva castigo corporal, maltrato fisico,
mental o emocional podra radicar una querella ante cualquier
agencia publica con jurisdiccion.

Articulo 9.—El presidente o superintendente de la junta de
directores del sistema escolar de iglesias-escuelas remitird al inicio
de cada afo escolar prueba del cumplimiento de los requisitos
establecidos en esta ley, de la Administracién de Reglamentos y
Permisos, Departamento de Bomberos de Puerto Rico y Departa-
mento de Salud ademés de entregar copia del curriculo o programa
de estudio al Consejo.

El Consejo General de Educacion certificara la validez de los
mismos.

Articulo 10.—EI Consejo General de Educacién notificard a las
agencias pertinentes el nombre y direccién de aquella iglesia-escuela
que no haya sometido prueba de cumplimiento de algtin requisito.

Articulo 11.—El Consejo expedird una notificaciéon a aquella
iglesia-escuela que no haya cumplido con algtn requisito. La iglesia-
escuela sometera por escrito sus razones para su incumplimiento,
tras lo cual, el Consejo procederd a expedir una advertencia que no
excedera los sesenta (60) dias, plazo dentro del cual, la iglesia-
escuela deberd haber cumplido con el correspondiente. E1 Consejo
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notificard a la Universidad del Estado o cualquier otra instituciéon
educativa superior en Puerto Rico la accién tomada.

Articulo 12.—Cualquier agencia autorizada podra intervenir con
aquella iglesia-escuela que incumpla con la reglamentacién corres-
pondiente. La agencia procedera, segin disponga su propio regla-
mento, hasta que se corrija el sefialamiento.

Articulo 13.—Las iglesias-escuelas contaran con facilidades apro-
piadas de biblioteca y servicios de comedor o cafeteria.

Articulo 14.—La Junta de Directores o el cuerpo rector de las
iglesias-escuelas debera tener entre su facultad maestros con el
mayor grado de preparacién académica, espiritual y religiosa y
experiencia.

Articulo 15.—La Junta de Directores de las iglesias-escuelas
someteran a los padres prueba de la preparacién académica de los
maestros que componen la facultad copia del curriculo y programa
de estudios.

Articulo 16.—Las iglesias-escuelas podrin operar una vez sumi-
nistren toda la informacién requerida por esta ley sin la intervencion
del Consejo General de Educacion.

Articulo 17.—Aquellos menores en edad escolar cuyos padres,
tutores o encargados convivan en comunidades colectivas segrega-
das, dreas rurales aisladas, o ghettos urbanos, bajo un sistema de
vida comunitaria, se matricularén y asistirdn a escuelas publicas o
privadas, segtin dispuesto en las leyes referentes a la educacién en
Puerto Rico.

Articulo 18.—Se regirdn por esta ley aquellas instituciones edu-
cativas no tradicionales a las que aplique.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 19.—El incumplimiento por primera ocasién de las
disposiciones de esta ley conllevara una multa de quinientos (500)
délares.

El incumplimiento por segunda ocasién conllevars una multa de
hasta mil (1,000) délares o seis (6) meses de circel o ambas, a
discrecion del Tribunal a ejecutarse contra el director(a) de la
institucion educativa, o su junta de directores, o ambas.
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Las entidades facultadas para radicar la debida denuncia serin
aquellas agencias encargadas de otorgar los correspondientes per-
misos exigidos por esta ley.

Articulo 20.—Los estudiantes de iglesias-escuelas deberan recibir
las vacunas bajo el programa de inmunizacién siguiendo las dispo-
siciones del Departamento de Salud referente a los nifios del nivel
escolar elemental.

Articulo 21.—Cldusula de Separabilidad—En el caso en que
fuese declarada inconstitucional cualquier parte de esta ley, las
demaés disposiciones de la misma quedarin en vigor y efecto.

Articulo 22.—Los miembros de [la junta de] directores y los
directores de las iglesias-escuelas deberan hacer publicos a los
padres encargados de los estudiantes o a quien solicite, la siguiente
informacién:

(a) Este sistema educativo no estd licenciado por el Consejo
General de Educacion.

(b) Este sistema no esté solicitando los servicios que bajo los
auspicios del Estado estén disponibles para los estudiantes de las
escuelas privadas.

No obstante, estas advertencias en esta ley no se entendera
como accién que relegue a segunda categoria estas escuelas, ante sus
patrocinadores en relacion a las demés escuelas ptiblicas o privadas.

Articulo 23.—Esta ley comenzari a regir inmediatamente después
de su aprobacion.

Aprobada en 19 de julio de 1995.

Regulacion de la Jornada Laboral—Flexible; Enmienda
(P del S. 1184)

[NUM. 83]

[Aprobada en 20 de julio de 1995]
LEY

Para enmendar los Articulos 2 y 3; afadir unos nuevos pérrafos
segundo y tercero al Articulo 13; enmendar el Articulo 14;
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renumerar los Articulos 5 al 19 como Articulos 6 al 20 y afiadir un
nuevo Articulo 5 a la Ley Ntm. 379 de 15 de mayo de 1948, segtin
enmendada, a fin de redefinir el alcance de los términos dia y
semana de trabajo y jornada diaria y semanal de trabajo; excluir
de la definicién de horas extras diarias las horas trabajadas-
conforme a un acuerdo voluntario de horario flexible que cumpla
con ciertos requisitos; para disponer la reposicién de un empleado
que haya sido despedido o suspendido de su empleo por no haber
aceptado un acuerdo de horario flexible con su patrono; para
autorizar acuerdos entre empleados y patronos para reducir por
mutuo acuerdo el periodo para tomar alimentos; para facultar al
Secretario del Trabajo y Recursos Humanos a autorizar que el
periodo para tomar alimentos pueda efectuarse entre la segunda
y tercera hora consecutiva de trabajo; y para hacer extensivas
esas disposiciones a los decretos mandatorios atin vigentes apro-
bados bajo la derogada Ley Nim. 8 de 5 de abril de 1941, segtin
enmendada.

ExposiciON DE MOTIVOS

El sistema de horario de trabajo flexible ha estado implantdndose
con éxito durante las tltimas tres [3] décadas en Estados Unidos y
muchos paises industrializados como Alemania, Suiza, Francia,
Suecia, Holanda, Inglaterra, Luxemburgo y Canad4. Su expansion
mundial se relaciona directamente con el aumento en el nimero de
familias en que ambos cényuges trabajan fuera del hogar y tienen
hijos jévenes. También se ha difundido por el aumento de trabaja-
dores que son jefes de familia y sobrellevan ellos solos las miltiples
obligaciones del hogar, que incluye por lo general la atencién de
nifios y de envejecientes.

Los beneficios y ventajas de este sistema se han documentado
ampliamente. E1 Departamento del Trabajo Federal destaca, por
ejemplo, que la proporcién de trabajadores que laboran bajo regi-
menes de horario flexible en los sectores publico y privado de la
economia ha aumentado de 12.3 por ciento a 15.1 por ciento entre
1985 y 1991. En el propio Gobierno federal sobre el 27 por ciento de
los empleados estdn acogidos a programas de flexitime. (Véase,
Workers and Shift Schedules, US Department of Labor, August 14,
1992.) ‘

La acogida que ha tenido el horario flexible donde se ha implan-
tado obedece principalmente a que ofrece ventajas tanto para las
empresas como para los trabajadores.
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